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1. BAKGRUND

Fagersta Stainless mal dr att skapa mervirde for sina intressenter och bygga relationer
baserade pa respekt, ansvar och hogklassighet med medarbetare, kunder, dgare och
andra affarskontakter - och att gora det pa ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt
ansvarsfullt sétt. For att uppna detta kréavs starka ekonomiska resultat, hansynstagande
till miljon och socialt engagemang.

Fagersta Stainless arbetar tillsammans med alla sina affdrspartner for att astadkomma
positiva forandringar och kraver att vdra affarspartners foljer liknande principer som de
som finns i var Code of conduct i sin egen verksamhet.

Fagersta Stainless foljer som ett minimum svenska lagar och regler.

Fagersta Stainless ledning har godkdnt denna Code of conduct och den galler inom
Marcegaglia-koncernen. Mer detaljerade direktiv och instruktioner pa divisions- och
dotterbolagsniva far saledes ej std i strid med denna Code of Conduct. Denna Code of
Conduct tacker inte alla situationer som kan uppsta. Den beskriver principer som vi alla
maste forstd och tillimpa for att vi ska kunna bedriva védr verksamhet pd ett korrekt och
ansvarsfullt sdtt och med integritet. Om du &r osdker pa hur Code of Conduct ska
tillampas ska du rddfraga din chef, ndgon fran Ledningsgrupp, HR eller jurist inom
Marcegaglia.

Anstillda som bryter mot Code of Conduct, andra direktiv eller instruktioner, lagar eller
forordningar kan bli féremal for disciplindra atgarder.

Foretagets dgare &dr inte bara en finansieringskdlla utan ocksa en person med egna
moraliska preferenser eller dsikter och maste fa all information som &r relevant ur Code
of conduct hdnseende for att fatta viktiga foretagsbeslut inkl investeringar. Alla anstéllda
behover ddrmed ocksa vdrna om dgarnas intressen och resultat for att 6ka foretagsvardet
och sdkerstilla lamplig finansiell avkastning.

2. RATTVISA ARBETSVILLKOR

Vi tolererar inte ndgon form av diskriminering. Det ingdr i Fagersta Stainless
forhallningssétt att behandla alla nuvarande och potentiella medarbetare rittvist och
fordomsfritt. Vi tolererar inte trakasserier, mobbning eller andra oldmpliga beteenden
pa arbetsplatsen. Medarbetare uppmuntras att framfora sin dsikt och fritt diskutera
frdgor med sin chef. Alla medarbetare ska ges mojlighet att utvecklas inom Fagersta
Stainless, oavsett kon, civilstand, graviditet, ras, etnisk eller nationell tillhorighet, sexuell
laggning, religion, politisk dskadning, medlemskap i fackférening eller icke-fackliga
medlemmar, alder eller funktionshinder. Vi forviantar oss att vara ledare striavar efter att
skapa en inkluderande arbetsplats praglad av méangfald, nagot som framjar var kultur,
vart engagemang och helhetsresultat.
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Fagersta Stainless dtar sig att betala rattvisa loner och férméner i enlighet med relevant
l6nebildning pa plats ddar koncernen bedriver verksamhet. Vi foljer tillampliga lagar,
branschstandarder och kollektivavtal om arbetstid, inklusive ©vertid och
overtidsersittning, for att sdkerstalla tillracklig tid for vila och fritid.

Fagersta Stainless ska visa fortroende och respekt for medarbetare och deras
representanter pa arbetsplatsen. Fagersta Stainless erkdnner medarbetarnas
grundldaggande rattighet att besluta om de vill representeras av erkdnda fackforeningar
eller inte samt respekterar de anstdlldas och deras erkdnda fackforeningars réatt att
forhandla om kollektivavtal. Fagersta Stainless praxis baseras pd erkdnda arbetsrattsliga
riktlinjer och tar hansyn till de tillimpliga regler som dr 6verenskomna eller framtagna
dér Fagersta Stainless bedriver verksamhet.

Fagersta Stainless tolererar inte barnarbete eller tvdngsarbete i vara anldggningar eller i
nagon affarspartners verksamhet. Vi tolererar inte madnniskohandel i ndgon del av var
globala organisation och var verksamhet skyddar ménniskans vardighet.

3. HALSA OCH SAKERHET

Att sédkerstdlla en trygg och sdker miljo for vara anstillda, entreprendrer och besokare
star alltid hogst upp pa var agenda.

Vi ska systematiskt bedriva forebyggande sdkerhetsarbete for att eliminera osdkra
arbetsforhallanden och sidkerstilla efterlevnad av arbetsmiljoregler och rutiner. Vi
fokuserar pa att varaktigt fordandra attityden och sdkerhetskulturen i vart foretag och
motiverar vara anstdllda att standigt forbéttra sdkerhets- och arbetsférhallandena. Detta
kan uppnds nér alla uppmérksammar sidkerhetsinstruktionerna och arbetar i enlighet
med oOverenskomna regler dvs varje medarbetare har ett personligt ansvar att arbeta
sdkert varje dag.

Fagersta Stainless har dtagit sig att systematiskt anvanda ledningssystem och kontroller
(program, procedurer, standarder, revisioner, utvdrderingar och verktyg) for att
identifiera och forsta potentiella processrisker for att forhindra tillbud och skador. Vi
kommer som ett minimum att strikt folja tillampliga nationella lagar avseende hilsa och
sdkerhet och/eller de bestimmelser avseende hilsa och sdkerhet som framgar av
ingangna kollektivavtal.

4. ANSVARSFULLA AFFARER

Fagersta Stainless ska behandla alla nuvarande och potentiella affarspartners rattvist och
fordomsfritt och med hjalpsamhet och respekt gynna ett gott samarbete med proffession.
Fagersta Stainless krdver att samtliga medarbetare, oavsett funktion, position eller
befattning, iakttar f6ljande etiska normer for affarsverksamhet och individer nar de utfor
sina uppgifter och ataganden.
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— Fagersta Stainless medarbetare mdste visa drlighet och integritet i sina kontakter
med andra medarbetare, kunder, leverantorer, affarspartner, organisationer och
myndigheter.

— Vi har nolltolerans fér mutor och korruption. Varken Fagersta Stainless eller
nagon av dess medarbetare far utfora eller acceptera olagliga eller olampliga
betalningar eller mutor och ska avstd fran att delta i alla former av korrupt
affarsverksamhet. Inte heller ska ndgon medarbetare far ta emot betalningar,
gavor eller annan typ av ersdttning frdn tredje part som kan pdverka
objektiviteten vid affdrsbeslut.

— Fagersta Stainless accepterar inte s.k. facilitation payments som utgors av
betalningar for att skynda pa mhgyndighetspersoners och andra tjansteméns
utforande av rutinméssiga atgarder.

— Vimadste noggrant utvdrdera och vilja affdarspartners som anlitas for att agera for
eller pd uppdrag av vart foretag i syfte att sdkerstilla att de foljer Fagersta
Stainless affdrsetiska regler och bedriver verksamhet med samma nivd av
integritet som vi gor.

— Som globalt foretag omfattas Fagersta Stainless av lagar och regler som skapats
for att framja réttvis konkurrens och uppmuntra etiskt och laglydigt beteende.
Antitrustlagstiftning och konkurrenslagar forbjuder vanligen aktiviteter som
hindrar den fria handeln eller begransar konkurrensen. Fagersta Stainless ska
bedriva sin affdrsverksamhet i full 6verensstimmelse med sadan lagstiftning.

— Fagersta Stainless medarbetare ska alltid handla i Fagersta Stainless intresse och
undvika intressekonflikter. Fagersta Stainless medarbetare ska undvika att
hamna i situationer dér deras personliga eller ekonomiska intressen kan hamna i
konflikt med Fagersta Stainless. Néar det finns risk for sddan intressekonflikt ska
medarbetaren rapportera detta till sin ndrmaste chef och rétta sig efter dennes
beslut.

— Vi foljer reglerna for exportkontroll och handelssanktioner och vi férebygger
penningtvétt. Fagersta Stainless verksamhet far aldrig utnyttjas for penningtvitt.

— Fagersta Stainless foljer skattelagstiftningen i Sverige.

5. MILJO & HALLBARHET

Vi arbetar aktivt for att minska koldioxidutsldppen inom stdlindustrin genom att ddr det
ar mojligt utveckla och infora innovativa tillverkningstekniker med minimalt
klimatavtryck. P& Fagersta Stainless dr miljofragorna hogt prioriterade. Vi ser inte
miljdarbetet som en kostnad, utan som en grundforutsattning for ett framgangsrikt
foretag. Var verksambhet strdvar efter att minimera paverkan pa luft, vatten och mark.
Vi erbjuder produkter och losningar som hjdlper vdra kunder att minska sin
miljopaverkan. Detta sker genom ¢kad miljomedvetenhet i produktutvecklingen och
genom att skapa konkurrenskraftiga, hallbara produkter.

All verksamhet ska bedrivas resurssnalt och effektivt, med fokus pd att anvanda ravaror,
energi och naturresurser pa bésta satt. Vi arbetar for en langsiktig och héllbar utveckling
av stalanvandningen i sambhallet. Dar det dr mojligt atervinner och ateranvander vi
restmaterial for att skapa mer viarde, minska behovet av nya ravaror och minimera avfall.
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Vi implementerar och underhaller ett miljoledningssystem med policyer, rutiner och
praxis som &r integrerade i vart verksamhetsledningssystem. Vi foljer gdllande krav och
stravar efter att uppfylla eller overtrdffa ISO 14001. Fagersta Stainless rapporterar
regelbundet resultatet av miljoarbetet. Miljorisker hanteras systematiskt genom att
miljoaspekter beaktas vid planering och genomférande av verksamhet och
produktutveckling.

6. TYDLIG KOMMUNIKATION

Fagersta Stainless arbetar for en 6ppen kommunikation med beaktande av skyddet for
affarshemligheter och lagstadgade sekretesskrav.

Fagersta Stainless respekterar gillande personuppgiftslagar och regler. Personuppgifter
far endast samlas in och hanteras i enlighet med géllande personuppgiftslag och Fagersta
Stainless policy.

Medarbetare inom Fagersta Stainless far inte utan behorighet tillgang till, modifiera,
offentliggora eller pa annat sitt anvanda konfidentiell information i otillatet syfte.

Alla Fagersta Stainless medarbetare ska folja bestimmelserna om hantering av
insiderinformation och bestimmelserna om férbud mot insiderhandel.

7. SAMHALLSANSVAR

Fagersta Stainless dr neutralt gentemot politiska partier och kommer inte att gora
betalningar eller donationer till politiska partier eller kandidater eller deras institutioner,
byraer eller foretradare. Politiska partier eller kandidater till offentliga uppdrag far inte
anvdnda Fagersta Stainless namn eller tillgdngar for att framja sina intressen.

Fagersta Stainless bedriver marknadsforing och tilldten lobbyverksamhet, pa tydligt
uppdrag av koncernen, utifran principerna om dppenhet, neutralitet och ansvar.

Att bidra till det samhéllet déar Fagersta Stainless bedriver verksamhet dr en naturlig del
i foretagets varderingar. Fagersta Stainless forstar att snabb global tillviaxt innebar nya
utmaningar och vill bidra positivt till samhallet ddr vi bedriver verksamhet. Fagersta
Stainless for en 6ppen dialog med politiker, myndigheter, media och allmdnheten for att
informera och utbilda om var verksamhet inom stalproduktion.

8. TILLGANGLIGHET

Denna Code of Conduct giller hela Fagersta Stainless verksamhet och samtliga
medarbetare, oavsett funktion, position eller befattning. Fagersta Stainless forvantar sig
samma goda uppforande fran samtliga personer som agerar a foretagets vagnar.
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Samtliga chefer och ledare inom Fagersta Stainless ansvarar for att denna Code of
Conduct kontinuerligt 6vervakas och efterfoljs, vilket innefattar nodvandig distribution
och utbildning for att forsdkra att medarbetarna kadnner till och foljer den. Den praktiska
tillimpningen av denna Code of Conduct 6vervakas regelbundet och kommuniceras

Oppet.

Mer detaljerade instruktioner for visst stycke till denna Code of Conduct kan framga av
andra direktiv och instruktioner uttirdade av Fagersta Stainless.

9. RAPPORTERA AVVIKELSER

Medarbetare som blir medveten om brott mot tillamplig lag eller denna Code of Conduct
ska genast rapportera detta till ndarmaste chef. I allmédnhet dr det din chef som har bast
forutsiattningar att hantera ditt &rende. Om du av nagon anledning inte kdnner dig
bekvam med att tala med din chef, om denna dr inblandad i hdndelsen, eller pa annat
satt dr javig, ska hdandelsen rapporteras till ndarmaste hogre chef, HR eller VD.

HR ar tillgangliga for samtal och rddgivning for samtliga medarbetare som behover
hjélp, stod eller information kring fragor relaterade till denna Code of Conduct.
Overtradelser av lagstiftning eller denna Code of Conduct kan ocksa rapporteras
genom Fagersta Stainless konfidentiella rapporteringsfunktion Visslan (tillganglig pa
Fagersta Stainless intranédt och hemsida). Visslan kan anvandas for att rapportera
allvarliga dvertrddelser av lagstiftningen eller Code of Conduct. Det ér frivilligt att
anvdnda Visslan och rapportoren kan rapportera anonymt online.

Fagersta Stainless har en strikt policy mot repressalier. Ingen person som pa rimliga
grunder rapporterar en eventuell overtrddelse av denna Code of Conduct, andra
Fagersta Stainless-instruktioner och policyer eller tillampliga lagar och forordningar,
eller deltar i utredningen av dessa, far utsittas for trakasserier, repressalier eller uppleva
negativa foljdverkningar avseende sin anstallning.

Varje revidering av detta dokument maste godkdnnas av ledningsgrupp och styrelse.

Dokument Utfardat Beslutat i foretagsledning
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